
附件1
 湖南大学教学科研系列岗位职级表
	一、基本信息


	姓名
	黄向明
	工号
	2005113
	岗位类型 
	 √教学科研 □教员 □专职科研
	所在学院
	机械与运载工程学院

	现聘专业技术职务
	副教授
	资格时间
	 2011年1月

	现岗位职级等级
	7级
	评定时间
	 2011年1月

	申报岗位职级
	6级
	正高填写二、三级；副高填写五级或六级；中级填写八级或九级；初级填写十一级。

	近五年考核结果
	2011
	合格
	2012
	优秀
	2013
	合格
	2014
	合格
	2015
	合格

	二、近五年承担教学任务及履职情况

本人对近五年承担的教学任务情况，教学质量、师德师风、履行岗位职责等情况进行说明。

	2011至2015年期间完成岗位上承担《设施规划与物流分析》和《人因工程》本科课程教学任务，承担了《物流工程》以及《工作组织与人因工程学》研究生课程教学，以及工业工程专业物流课程设计和生产实习指导，教学态度端正，教学效果良好，具有严谨的治学态度和良好的师德风范。认真履行岗位职责，积极申请和参加科研项目，参加院系支部（支部委员）的公益活动，较好地完成了岗位任务。

平均每年指导本科生毕业设计4人，期间指导硕士研究生20人（含工程硕士），已毕业12人。
作为指导教师2012年获湖南大学本科毕业设计优秀指导老师，2013年获得湖南大学第八届 “广汽长丰奖励基金”突出贡献奖以及优秀教师奖；2014年获湖南大学优秀实习指导老师。主持并完成湖南省自然科学基金1项，韶关市科技项目1项，湖南大学教改项目1项，主持在研国家自然基金1项，省重点实验室研究项目1项，完成2项企业项目，并参研863，重大专项以及教改等项目；获得长沙市科技进步奖多项，发表科研论文12篇，SCI检索8篇，EI检索10篇。

	三、学院对申请人的教学评价意见

对承担的教学工作任务及教学态度、教学效果和近五年是否有教学事故等情况进行说明。

	负责人（签名）：                                 年    月   日（学院盖章）

	四、符合申报条件的主要业绩

注：此栏仅填写《湖南大学教学科研系列专业技术岗位职级评定实施办法》（湖大人字[2013]61号）所列的业绩项，其对应的条款编号请参照文件。其它业绩请填写在“业绩补充说明”一栏。

	符合申报条件类型
	□A类    √B类    □C类

	条款编号
	业绩或成果内容及时间
	审核人

	1
	主持国家自然基金项目1项，2015-2018，经费83万元

主持并完成省自然基金1项，2012-2014，经费1万元
	

	2
	累计发表三大检索论文5篇以上，见业绩补充说明
	

	3
	主讲2门本科生课程（设施规划与物流分析，人因工程）以及2门研究生课程（物流工程，工作组织与人因工程学），教学效果良好
	

	4
	三年累计科研经费40万元以上,见业绩补充说明
	

	填写说明：学术荣誉：荣誉名称,获得时间/任期；奖励：获奖人姓名（按排序列出排名前3人）.获奖名称,奖励机构,奖励类别,等级,颁奖年份；项目：主持项目名称，经费来源，经费额度，项目起止时间；期刊论文：所有作者（通讯作者以“*”标出）.标题.期刊名称,发表年份,卷(期)。 

	业绩补充说明
	主持的科研和教改项目：

1、预加热可控磨削强化技术及其机理研究，国家自然基金委，83万，2015-2018

2、纳米结构硬质合金高速磨削表面完整性影响机理与优化模型，湖南省科技厅，1万，2012-2014 

3、基于热补偿的磨削表面强化机理研究，难加工材料高效精密加工湖南省重点实验室开放基金，2万，2014-2016 

4、方圆冶金设备有限公司精益生产管理提升，企业项目，4万，2013-2014 
5、CS系列高效圆锥破碎机参数化设计与研发，韶关市产学研项目，4万元，2012-2014
6、方圆公司6S现场导入与管理提升，企业项目，4万，2012-2013
7、基于企业平台的工业工程专业毕业设计模式创新和实践研究，湖南大学教改项目，2011-2013
代表性期刊论文：
1、Xiangming Huang *, Yinghui Ren , Bo Zheng. Experiment research on grind-hardening of AISI5140 steel based on thermal compensation. Journal of Mechanical Science and Technology, 2016, 30( 8):3819-3827（4区 SCI、EI）

2、黄向明*，张传杰，王伏林，夏小军.工程机械再制造过程信息追溯模型研究.湖南大学学报自然科学版，2015，42(2):17-21（EI）
3、Xiangming Huang*, Yinghui Ren, Zhixiong Zhou, Hang Xiao. Experimental study on white layers in high-speed grinding of AISI52100 hardened steel. Journal of Mechanical Science and Technology， 2015, 29( 3):1257-1263（4区SCI、EI）

4、Huang Xiangming*, Zhou Zhixiong, Mao Cong. Experimental research material characteristics effect on white layers formation in grinding of hardened steel. Journal of Advanced Manufacturing Technology，2013, 66（9）:1555-1561（3区SCI、EI）
5、XM Huang*, ZX Zhou, W Li. Experimental investigation of white Layer in grinding of AISI 52100 annealed steel. Key Engineering Materials.2011, 487:63-69（SCI、EI）
6、Xiangming Huang*, Yinghui Ren, Wei Jiang. Investigation on grind-hardening annealed AISI5140 steel with minimal quantity lubrication. Journal of Advanced Manufacturing Technology，2016, 8（3区SCI,  Published online ）
7、发明专利：黄向明，任莹晖，周志雄，刘森，蒋为. 一种基于预加热可控磨削强化方法，2015年2月授权，专利号ZL201310594582.6
奖励：

1、2012年获湖南大学本科毕业设计优秀指导老师

2、2013年获得湖南大学第八届 “广汽长丰奖励基金”突出贡献奖

3、2013年获得湖南大学第八届 “广汽长丰奖励基金”优秀教师奖

4、2014年获湖南大学优秀实习指导老师


	说明：如表格内容无法容纳所填写内容，可适当增加行数。

	五、申请人承诺

	本人承诺，本表所填内容属实，否则后果自负。

本人签名：
                                                    年    月    日

	六、学院审核意见

	经审核，申报人填报材料属实，符合专业技术岗位职级申报条件类型为□A类 □B类 □C类，条款编号为            。
核实人（签名）：                                                  年   月    日


	七、学院评审意见

	学院评审结果
	院教授委员会/学术委员会表决结果：

参会总人数    人，同意    票，不同意    票，弃权   票。

同意评定（推荐）申请人为      级岗位职级。
院教授委员会/学术委员会主任（签名）：                    年   月    日

	
	经院务会研究，同意评定（推荐）申请人为      级岗位职级。

院长（签名）：                                 年    月   日（学院盖章）

	七、学校意见

	学校

意见
	经学校研究，同意评定申请人为      级岗位职级，从本年1月1日算起。

  评委会主任（签名）：                           年    月   日（学校盖章）                               


