湖南大学教学科研系列岗位职级申报表
	一、基本信息


	姓名
	刘迪辉
	工号
	2005455
	现聘状态
	□在岗
	退休年月（已退休者填）
	年    月

	岗位
类型
	□教学科研 
	所在学院
	机械与运载工程学院

	现聘专业技术职务
	副教授
	资格时间
	     2008年  1  月

	现岗位职级等级
	7级
	评定时间
	     2008年   1 月

	申报岗位职级
	6级
	正高填写二级或三级；副高填写五级或六级；中级填写八级或九级；初级填写十一级。

	近五年考核结果
	2011
	称职
	2012
	称职
	2013
	称职
	2014
	称职
	2015
	称职

	二、近五年承担教学任务及履职情况
本人对近五年承担的教学任务情况，教学质量、师德师风、履行岗位职责等情况进行说明。

	本人承担二门本科生课程：车身制造工艺学，汽车底盘性能仿真；承担研究生课程：汽车底盘设计。并承担汽车制造工艺课程设计指导老师，每年平均指导毕业设计学生5名。
本人在科研方面，获得国家自然科学基金一项，省自然科学基金一项，企业横向课题10项。发表文章26篇，获得发明专利4项，为企业申请专利多项，指导的研究生毕业20名，在校12名。
本人把企业项目研究成果融入课程教学，引起学生兴趣，让学生掌握最新最实用的知识，教学效果良好。本人热爱教学工作，和学生沟通良好。


	三、学院对申请人的教学评价意见
对是否达到本级岗位职责应承担的基本教学工作任务要求以及教学态度、教学效果和近五年是否有教学事故等情况进行说明。

	负责人（签名）：                                 年    月   日（学院盖章）

	四、满足申报条件的主要业绩
填写满足申报岗位职级的业绩条件，条款及其编号请参照《湖南大学教学科研系列专业技术岗位职级评定实施办法》（湖大人字[2013]61号）。

	满足申报条件类型
	   □B类   

	编号
	业绩或成果内容及时间
	审核人

	期刊论文

	1
	刘迪辉，李显. 型材截面几何特征对绕弯成形翘曲的影响. 材料成形与工艺，2016.1
	

	2
	刘迪辉，林成业. 温度对薄板抗起皱性能的影响[J]. 中国机械工程. 2015.5
	

	3
	刘迪辉*,庄京彪,李光耀等.金属薄板包辛格效应的试验研究[J].中国机械工程,2013,24(4):542-546,556(重点)
	

	4
	庄京彪,刘迪辉*,李光耀等.基于包辛格效应的回弹仿真分析[J].机械工程学报,2013,49(22):84-90.(EI,重点)
	

	5
	付磊,刘迪辉*,孙光永等.基于DIC技术和硬度试验的焊缝材料参数识别新方法[J].中国机械工程,2013,24(2):274-279.(重点)
	

	6
	刘迪辉,范迪. 温度对橡胶隔振器力学性能的影响[J].噪音与振动控制.2014.3
	

	7
	刘迪辉,申光举,李光耀等.基于板料网格变形的翻边工序修边线确定方法[J].机械工程学报,2010,46(8):98-102(EI) 
	

	8
	刘迪辉,申光举,李光耀等.先进高强度钢车身零件局部几何特征设计意图及其图示方法[J].汽车工程,2010,32(10):870-8739(EI) 
	

	9
	刘迪辉,汪晨,李光耀等.车身钣件材料对正面偏置碰撞安全性的影响[J].汽车工程,2010,32(1):2-6(EI)
	

	发明专利

	10
	 刘迪辉,李光耀,龚志辉,郑刚.一种薄板冲压仿真中的接触状况的显示方法:中国,CN201010150347.6[P].2010-10-6. 
	

	11
	刘迪辉,李光耀,崔向阳,郑 刚,干年妃.一种基于截面线分析的点云与几何数模对齐方法:中国,CN200910043590.5[P].2009-10-21.
	

	12
	刘迪辉,李光耀,崔向阳,郑 刚.一种基于曲面边缘线或截面线网格映射的回弹补偿面生成方法:中国,CN200910043304.5[P].2009-9-30.
	

	13
	刘迪辉,李光耀,龚志辉,崔向阳.一种基于有限元方法的确定薄板冲压件测量点云在回弹前位置的方法:中国,CN200910042686.X[P].2009-7-15.
	

	项  目

	14
	高强度板冷冲压中的温度问题研究. 湖南省自然科学基金.2015-2016,负责人
	

	15
	先进高强度钢冲压零件表面鼓包形成机理和预测研究. 国家自然科学基金青年基金.2010-2012.
负责人,到帐经费20万
	

	16
	汽车橡胶金属减震部件设计关键技术，江苏骆氏减振件有限公司，2015-2017，50万元，负责人,到帐经费50万
	

	17
	铝合金地铁窗框的成形技术研究,江苏铁锚玻璃股份有限公司横向课题,2014-2015,到帐经费12.5万
	

	18
	汽车轻质高强材料零部件与热压模具设计开发技术, 莘翔机电有限公司横向课题,2015-2016,到帐经费20万
	

	19
	泵车底盘传动系统动力学分析. 中联重科股份有限公司横向课题.2012.负责人,到帐经费22万
	

	20
	中联混凝土采购件建模, 中联重科股份有限公司横向课题.2012.负责人,到帐经费20万
	

	21
	搅拌车上装传动部分故障分析, 中联重科股份有限公司横向课题2013,负责人，到帐经费10万
	

	22
	干混物料运输车传动系统开发, 中联重科股份有限公司横向课题2014,负责人，到帐经费10万
	

	23
	汽车后窗玻璃电热线除雾仿真与试验验证, 江苏铁锚玻璃股份有限公司横向课题,2014-2015,到帐经费5万
	

	其他业绩补充说明
	在社会服务方面，我做得比较有特色。
     （1） 在中联重科产学研合作项目中，解决了泵车、搅拌车、干混砂浆车的频繁断轴问题，为企业减少损失三千万元以上。
     （2） 在江苏铁锚产学研项目中，解决了玻璃电热丝的设计问题，提供了分析方法。解决了复杂铝合金型面成形难题。
     （3） 在长安高强度板项目中，解决了一个成形难度很大的零件的冲压问题，发现模具刚性对成形结果的影响。提出了基于网格的修边线处理方法，减少了一个零件的修边工序。
     （4） 提出了新的实验装置，研究了温度对拼焊板疲劳寿命的影响；提出了板料双向受压的试验装置，研究了板料在双向受压的情况变形情况。
     （5） 在复合材料的设计和成形技术，橡胶减震件设计技术方面有一些研究成果，解决了企业急需的技术问题。


	说明：如表格内容无法容纳所填写内容，可适当增加行数。

	五、申请人承诺

	本人承诺，本表所填内容属实，否则后果自负。
本人签名：                                             年    月    日

	六、学院评审意见

	学院评审结果
	院教授委员会/学术委员会表决结果：
参会总人数    人，同意    票，不同意    票，弃权   票。
同意评定（推荐）申请人为      级岗位职级。
院教授委员会/学术委员会主任（签名）：                    年   月    日

	
	经院务会研究，同意评定（推荐）申请人为      级岗位职级。
院长（签名）：                                 年    月   日（学院盖章）


	七、学校意见

	学校
意见
	经学校研究，同意评定申请人为      级岗位职级。
从       年      月    日算起。
  评委会主任（签名）：                           年    月   日（学校盖章


